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Expat-Alternative fur Thailand: Wie deutsche
Unternehmen in Sudostasien Prasenz zeigen und
gleichzeitig Kosten senken.

Die wirtschaftliche Realitat im DACH-Raum

Die Rezession in Deutschland, Osterreich und

Expat-AIternative ﬂjr der Schweiz ist 1dngst keine Prognose mehr -
Thailand sie ist Realitat. Steigende Energiepreise,

geopolitische Unsicherheiten, hohe Steuer- und
Abgabenlast sowie ein zunehmend regulierter
Markt belasten Unternehmen. Wahrend
Konsum und Investitionen stagnieren, missen
Betriebe gleichzeitig ihre internationale
Wettbewerbsfahigkeit sichern.

Besonders fur mittelstandische Unternehmen
im DACH-Raum stellt sich die Frage: Wie
konnen wir Kosten senken, ohne unsere
Marktposition oder die Qualitat unserer
Kundenbetreuung zu gefahrden?

Ein Faktor rlickt dabei zunehmend in den

Fokus: die hohen Kosten fir Entsendungen
von Mitarbeitern ins Ausland (Expats) - insbesondere in Lander wie Thailand, wo viele deutsche
Firmen Markte erschlieBen, Zulieferer managen oder Produktionsstandorte aufbauen.
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Das Dilemma: Prasenz in Asien vs. Kostendruck in Europa

Asien - allen voran SUdostasien und die BRICS-Staaten - wird in den kommenden Jahrzehnten der
Wachstumsmotor der Weltwirtschaft sein. Wahrend Europa altert, schrumpft und stagniert, entstehen
in Asien neue Mittelschichten, Markte und Innovationszentren.

Fir Unternehmen aus Deutschland bedeutet das: Sie muissen prasent sein, um nicht den Anschluss
zu verlieren. Aber gleichzeitig zwingt die Rezession zuhause zur Kostenreduktion.

Das Problem: Wer einen Mitarbeiter nach Thailand entsendet, verursacht enorme Fixkosten.

Kostenfaktor Expat - eine nuchterne Bilanz

Die Entsendung eines deutschen Mitarbeiters nach Thailand kostet im Schnitt zwischen 200.000 €
und 300.000 € pro Jahr.

Zusammensetzung der Kosten (Beispiele): Kostenfaktor Expat - eine nuchterne Bilanz

e Grundgehalt: ca. 80.000-120.000 € p.a.

Auslandszulagen & Steuerzuschisse: 30.000-50.000 € p.a.

Wohnkosten (Haus, Security, Fahrer): 30.000-40.000 € p.a.

Internationale Schulausbildung (2 Kinder): 40.000-60.000 € p.a.

Fluge, Heimreisen, Umzug, Versicherungen: 20.000-30.000 € p.a.

Versteckte Zusatzkosten (Bonis, Rechtsberatung, Compliance): 10.000-20.000 € p.a.

= Gesamt: bis zu 25.000 € pro Monat / 300.000 € pro Jahr

Diese Zahlen sind fur viele Mittelstandler nicht mehr tragbar - zumal ein Expat in der Regel nicht
unbegrenzt flexibel eingesetzt werden kann.

Alternative Modelle - lokale Manager oder Vertretung?

Um Kosten zu senken, setzen Unternehmen oft auf lokale Manager. Doch hier zeigen sich schnell
Schwachen:
e Kulturelle Unterschiede erschweren die Kommunikation und das Qualitatsverstandnis.
e Verlasslichkeit und Loyalitat sind nicht immer mit europaischen Standards vergleichbar.
e Sprache und Compliance: DSGVO, interne Audits oder Konzernrichtlinien sind fur lokale
Fihrungskrafte oft schwer nachvollziehbar.

Viele Unternehmen erleben, dass der direkte Draht nach Deutschland fehlt, wenn allein lokale



Manager eingesetzt werden.

Die Losung: Expat-Alternative mit deutschem Ingenieurburo in Thailand

Ein Mittelweg, der die Vorteile beider Welten verbindet, ist die Zusammenarbeit mit einem
etablierten deutschen Ingenieurbiiro vor Ort.

Das Ingenieurbliro 4WT Co., Ltd. in Bangkok ist ein Beispiel daftr. Gegrindet und gefuhrt von
einem deutschen Diplom-Ingenieur mit Uber 35 Jahren Erfahrung, bietet 4WT:

o Deutsche Ingenieur- und Managementqualitat mit Sitz in Thailand

e deutliche Kostenvorteile gegeniber einer klassischen Entsendung

e Interim-Management und Unternehmensvertretung vor Ort

e Qualitatskontrolle, Projektbegleitung und Marktbeobachtung

e DSGVO-konforme, engmaschige Zusammenarbeit mit Deutschland

Damit erhalten Unternehmen die notwendige Prasenz in Asien - ohne den Kostenblock eines Expats.

Praxisbeispiel: Kostenvergleich
4WT hat auf seiner Seite Expat-Alternative Thailand eine detaillierte Analyse erstellt.
Drei Szenarien im Vergleich:

1. Klassischer Expat: bis zu 300.000 € pro Jahr
2. Lokaler thaildndischer Manager: ca. 60.000 € pro Jahr (mit Qualitatsrisiken)
3. Vertretung durch 4WT: flexibel, transparent, ein Bruchteil der Expat-Kosten

Das Ergebnis: Mit einem deutschen Ingenieurblro in Thailand lassen sich jahrlich sechsstellige
Betrage einsparen, ohne auf Fachkompetenz oder Nahe zum Markt zu verzichten.

Strategische Vorteile fir Unternehmen

Neben der reinen Kostenersparnis bietet die Expat-
Alternative weitere Vorteile: Strategische Vorteile fir Unternehmen

o Flexibilitat: Einsatze kdnnen tageweise,
projektweise oder langfristig vereinbart werden.



e Resilienz: Krisenmanagement und Notfallvertretung sichern den Geschaftsbetrieb auch in
Ausnahmesituationen.

o Neutralitat: Als externe Instanz kann ein Ingenieurbtro Konflikte entscharfen und objektive
Analysen liefern.

o Marktkenntnis: Jahrzehntelange Erfahrung in Thailand ermdglicht praxisgerechte Losungen.

e Compliance-Sicherheit: Ein deutsches Ingenieurbliro versteht die Anforderungen an DSGVO,
IT-Sicherheit und interne Prifungen.

Warum jetzt der richtige Zeitpunkt ist

Die aktuelle Rezession im DACH-Raum zwingt zu SparmalBnahmen. Gleichzeitig wachst die Bedeutung
Asiens als Absatz- und Produktionsmarkt. Wer jetzt eine kosteneffiziente Losung implementiert,
sichert sich:

o Standortvorteile im internationalen Wettbewerb
e Liquiditat durch Einsparungen im sechsstelligen Bereich
o Strategische Zukunftsfahigkeit durch Prasenz in den asiatischen Wachstumsmarkten

Fazit: Deutsche Qualitat, thailandische Effizienz - ein hybrides Modell fur die
Zukunft

Die Entsendung von Mitarbeitern war jahrzehntelang der Standard - heute ist sie fur viele
Unternehmen nicht mehr wirtschaftlich tragbar.

Die Expat-Alternative mit einem deutschen Ingenieurbiiro in Thailand verbindet das Beste aus
zwei Welten: deutsche Qualitat und Standards mit lokaler Verankerung und deutlich geringeren
Kosten.

Fir Unternehmen im DACH-Raum eréffnet sich damit die Méglichkeit, ihre Prasenz in Asien zu
sichern, Kosten zu reduzieren und gleichzeitig strategisch zu wachsen.

(1] Hier finden Sie die vollstandige Analyse und einen direkten Vergleich der Kosten:
Expat-Alternative Thailand

Die Ingenieure von 4WT werden meist fur Unternehmen aus dem DACH-Raum
hinzugezogen wenn:


https://it-e-com.de/expat-alternative-thailand

oder

Sie planen, den sudostasiatischen Markt zu erschliefen (Expansion, Markteintritt,
Diversifizierung von Lieferketten);

Sie deutsche Ingenieure mit technischem Sachverstand (juristische thailandische
Person mit deutscher DNA), lokaler Prasenz und deutscher Management, jedoch
keine Folienberatung suchen;

Sie einen juristischen deutschen Partner vor Ort in Stdostasien zur Unterstltzung
Ihrer Aktivitaten und als verlangerten Arm benoétigen (operativ/technisch-exekutiv
Betreuung vor Ort);

Sie den Eindruck haben, dass in lhrer Niederlassung ein Shadow-Management
etabliert werden muss, welches die asiatische Arbeitskultur schon seit Jahrzehnten
kennt, aber eine 100-prozentige deutsche DNA besitzt - Cultural Broker.

Sie eine kulturell angepasste Unterstltzung lhrer thaildndischen Geschaftsfihrung
entsprechend deutscher Qualitats- und Prozessanforderungen suchen.

Sie die enormen Kosten ihres entsendeten Expat mit Sorge erfullen und Sie eine
deutlich gunstigere skalierbare Alternative suchen.

Sie eine Reprasentation bzw. bevollmachtigte Unternehmensvertretung als Liaison
Office, Business Proxy oder Corporate Service Provider bendtigen.

Sie rechtssichere pragmatische FBA-konforme Inkubation suchen.

die Kosten fur Ihre IT nicht mehr kalkulierbar sind und Sie keinen echten Mehrwert
spuren,

operativer Betrieb und IT nicht mehr sauber zusammenpassen und dadurch
wirtschaftliche Entscheidungen ins Leere laufen,

Sie das Gefuhl haben, ihre Unternehmen arbeiten fur die IT und nicht umgekehrt
trotz gleicher Sprache es zu Verstandnisschwierigkeiten zwischen Ihnen und lhrer
IT-Abteilung kommt und Sie einen Sparringspartner benétigen,

Sie suchen eine Person, die ihnen in Augenhdhe ehrliche Antworten gibt und nicht
aufgrund von BeflUrchtungen bezuglich seiner nachsten Beférderung oder seines
Arbeitsvertrags handelt.

sich keiner Ihrer Mitarbeiter mehr mit den Legacy-(Alt-)Systemen im Keller
auskennt,

Lassen Sie uns konkret uber lhr Vorhaben sprechen.

Kein Pitch.
Keine Verpflichtung.
Keine Vertriebsrhetorik

Austausch zwischen zwei Unternehmer, die Klartext reden.

Nur 15 Minuten zur Einordnung Ihres Themas.
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Manchmal reicht ein einziges Gesprach, um teure Fehler zu vermeiden.

Zufallige Auswahl von Artikeln zum Thema: Expansion-Thailand

Expansion nach Thailand 2026: Strategien fur KMU - Sicher, Kosteneffizient & Rechtssicher

Das Beste aus zwei Welten: Wie 4WT als thailandisches Unternehmen zu 100 % deutsche DNA

bewahrt

Der Expat-Exitus: Warum lhr Thailand-Investment jetzt einen Sanierer braucht, keinen Touristen.

Rezessionsdruck als Chance: Warum smarte Geschaftsfihrer jetzt nach Bangkok blicken (ohne

auf deutsche Qualitat zu verzichten).

[11] Echte deutsche Unternehmer in Thailand - Realitat, Risiko und ein gangbarer Weq.

Expat-Alternative fUr Thailand: Wie deutsche Unternehmen in Sidostasien Prasenz zeigen und

gleichzeitig Kosten senken.

Warum ich meine Firma mit einem Hubschrauber nach Thailand verlegt habe - ohne die

deutsche Betriebs-DNA zu verandern

German Engineering in Asien: Warum ein deutsches Software-Blro in Thailand der ideale

Offshore-Partner ist?

Thailand als Produktionsstandort und Absatzmarkt oder Handelsvertretung - Herausforderungen

fUr deutsche Firmen

Offshore-Outsourcing im Umbruch: Warum ein deutsches IT-Ingenieurblro in Thailand neue

Chancen fur den deutschen Mittelstand bietet.
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