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Die Tatsache, dass eine schwindende Mehrheit eine immer noch vorherrschende Ideologie wiederholt,
bedeutet nicht zwangsläufig, dass diese der Wahrheit entspricht.

Sind auch Sie es leid, unter der zunehmenden Drangsalierung, der stetig steigenden Bürokratie und
Auflagen sowie den extremen Anforderungen an das Berichtswesen in Deutschland zu verzweifeln?

Werden zudem die Energiekosten für Sie ein immer größeres Problem? Ihre Mitarbeiter stellen
teilweise Forderungen, die Sie zu Beginn Ihrer eigenen Karriere als unvorstellbar angesehen haben?

In der derzeitigen deutschen Politik wird immer sichtbarer, dass eine Verbesserung der Zustände eher
in die Ferne rückt, statt nachhaltige Lösungen liefern zu wollen. Sie beschäftigen sich daher bereits
seit einiger Zeit mit der Frage nach einer für Sie optimalen Lösung?

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das Outsourcing bzw. Offshoring eine geeignete Lösung
darstellen.
Es ist ratsam, nicht abzuwarten, bis sich die Situation weiter verschärft und die notwendigen
Ressourcen eng werden. Sie sollten jetzt einen Plan B entwickeln.

Wir bei der 4WT Co., Ltd. haben diesen Schritt bereits vor 17
Jahren gewagt und verfügen über umfassende Erfahrungen in
Südostasien. Gerne unterstützen wir Sie mit unserem Netzwerk,
sich in dieser Region zu etablieren oder Prozesse auszulagern.

Egal, ob PoC, langfristiges Outsourcing oder gezielte Projektunterstützung, wir liefern Deutsch, denken
international – und arbeiten lokal in Thailand.

Vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch mit Dipl.-Ing. Uwe Richter über MS-Teams.

Wir wissen, wie deutsche Unternehmen ticken – und warum sie scheitern, wenn sie nicht umdenken.
Während viele Konzerne in Deutschland Risiken scheuen und sich auf die Substanz von gestern
verlassen, entwickeln wir mit deutschen Ingenieuren in Bangkok die Lösungen von morgen – schneller,
günstiger, mutiger.

Dieses Statement bezieht sich auf alle KMUs und ist nicht an die IT-Branche gebunden.

Konstruktionsbüro in Bangkok.

Die Ingenieure von 4WT werden meist für Unternehmen aus dem DACH-Raum
hinzugezogen wenn:

https://teams.microsoft.com/l/chat/0/0?users=uwe.richter@it-e-com.de


Sie planen, den südostasiatischen Markt zu erschließen (Expansion, Markteintritt,
Diversifizierung von Lieferketten);
Sie deutsche Ingenieure mit technischem Sachverstand (juristische thailändische
Person mit deutscher DNA), lokaler Präsenz und deutscher Management, jedoch
keine Folienberatung suchen;
Sie einen juristischen deutschen Partner vor Ort in Südostasien zur Unterstützung
Ihrer Aktivitäten und als verlängerten Arm benötigen (operativ/technisch-exekutiv
Betreuung vor Ort);
Sie den Eindruck haben, dass in Ihrer Niederlassung ein Shadow-Management
etabliert werden muss, welches die asiatische Arbeitskultur schon seit Jahrzehnten
kennt, aber eine 100-prozentige deutsche DNA besitzt - Cultural Broker.
Sie eine kulturell angepasste Unterstützung Ihrer thailändischen Geschäftsführung
entsprechend deutscher Qualitäts- und Prozessanforderungen suchen.
Sie die enormen Kosten ihres entsendeten Expat mit Sorge erfüllen und Sie eine
deutlich günstigere skalierbare Alternative suchen.
Sie eine Repräsentation bzw. bevollmächtigte Unternehmensvertretung als Liaison
Office, Business Proxy oder Corporate Service Provider benötigen.
Sie rechtssichere pragmatische FBA-konforme Inkubation suchen.

oder

die Kosten für Ihre IT nicht mehr kalkulierbar sind und Sie keinen echten Mehrwert
spüren,
operativer Betrieb und IT nicht mehr sauber zusammenpassen und dadurch
wirtschaftliche Entscheidungen ins Leere laufen,
Sie das Gefühl haben, ihre Unternehmen arbeiten für die IT und nicht umgekehrt
trotz gleicher Sprache es zu Verständnisschwierigkeiten zwischen Ihnen und Ihrer
IT-Abteilung kommt und Sie einen Sparringspartner benötigen,
Sie suchen eine Person, die ihnen in Augenhöhe ehrliche Antworten gibt und nicht
aufgrund von Befürchtungen bezüglich seiner nächsten Beförderung oder seines
Arbeitsvertrags handelt.
sich keiner Ihrer Mitarbeiter mehr mit den Legacy-(Alt‑)Systemen im Keller
auskennt,

Kein Vertrieb.
Kein Marketing.
reine Ingenieur-Analyse.
Austausch zwischen zwei Unternehmer, die Klartext reden.

Wenn Sie eine fachlich saubere Zweitmeinung brauchen:

�� +49 30 8687094010 (Bitte Zeitverschiebung nach Bangkok beachten.)

tel:+49308687094010


✉️ uwe.richter@it-e-com.de
�� 4WT Kontaktseite

Ich sage Ihnen auch ehrlich, wenn kein Handlungsbedarf besteht.
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